Uchwata NZW nr 2/NZW/19
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw Spotki
ZREM-BUD Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Z siedzibq w Dqbrowie Gérniczej przy ul. Koksowniczej 1,
Z dnia 13 grudnia 2019 r.

W sprawie: zasad ksztaitowania wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu Spé6iki ZREM-BUD Sp. z o.0.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 oraz art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeih oséb kierujgcych niektérymi spétkami (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.
1885, z p6in. zm.; zwanej dalej: , Ustawa o ksztattowaniu wynagrodzen), przy uwzglednieniu treéci § 27 ust.
1 pkt 19) Umowy Sp6tki ZREM-BUD Sp. 2 0.0. z siedzibq w Dgbrowie Gérniczej (zwanej dalej takze: ~Spotky”),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6inikow Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji (zwana dalej: ,,Umowg”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okreslonych w Ustawie o ksztattowaniu
wynagrodzen oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sklada sig z czgéci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne),
2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu zostanie okreélona kwotowo przez
Rade Nadzorczg, z zastrzeieniem, ze:
a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sie
od 3 do 5 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3pkt 11} Ustawy



o ksztaitowaniu wynagrodzer, z uwzglednieniem ewentualnych regulacji szczegblnych
modyfikujacych jej wartos¢ dla poszczeg6inych lat,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Czlonk6w Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczgcym sie od 3 do 4 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11)
Ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen, z uwzglednieniem ewentualnych regulacji szczegéinych
modyfikujgcych jej wartos¢ dla poszczegéinych lat.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych inie moze
przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
Cele Zarzadcze mogq stanowi¢ w szczegblnosci:
L]
a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia szczegélowych Celéw Zarzadczych wraz z
okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizac;ji i rozliczania
{KP1), przy uwzglednieniu ze:

a) —

Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzqdczych, nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okieslonych w ust. 1-3 powyzej, pod warunkiem
jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt diuzszy niz 3 miesigce.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji (udziatéw) oraz moze przewidywaé zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzqdu.

Cztonek Zarzqdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji cztonka organu w innych
podmiotach zaleinych od JSW KOKS S.A. lub wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej
Sp6tki Weglowej S.A. z siedzibg w Jastrzebiu — Zdroju w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.



3. Upowainia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw | ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1-2
powyiej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienaleizyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzer technicznych
oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity
albo sposéb ich okreflania dotyczace kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzer i zasobdw przez Czionka Zarzadu do celéw stuztbowych.

§6

1. W przypadku wyga$niecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ziozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

3. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone wust. 2,
z maksymalnie 3 {trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w
okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem umowy
wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu 2godnie z trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust.
2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokoéci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnost
czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12
{dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy.

5. Odprawa, o ktdrej mowa w ust. 4 nie przysiuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku;

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez
Zarzgdzajacego w skiadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzgdzajacego na kolejna
kadencje Zarzadu, '

c) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitalowej JSW,

d) rezygnacji z petnienia funkgji.

§7

1. Rada Nadzorcza moie zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po
ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej & (sze$€) miesiecy, a wysokos$é odszkodowania za kazdy
miesigc obowigzywania zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 50% miesiecznego statego
wynagrodzenia okreslonego z § 2 ust. 2 niniejszej uchwaly otrzymanego przez Czlonka Zarzgdu przed
ustaniem petnienia funkcji.

2.  Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o swiadczenie usfug
zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Ckres zakazu konkurencji nie moie przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bgdzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokos¢
odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencii.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okredlic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej definicje
dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spotki, wysokoé¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu
konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowiazki informacyjne zarzgdzajacego oraz
przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki do
odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji.

§8

1. Uchwata wchodzi w #ycie z dniem podjecia. -

i/



2. Z chwily wejscia w 2Zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata nr 10/ZZW/17 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspoélnikéw Spétki z dnia 8 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzgdu Spétki.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym. Za podjeciem uchwaty w ww. brzmieniu oddano 100% glosow
obecnych na Zgromadzeniu.

Ad. 7 porzadku obrad

Zgromadzenie postanowito glosowac nad okresleniem zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkow
Rady Nadzorczej spotki ZREM-BUD Sp. z 0.0. 2 siedzibg w Dabrowie Gérniczej. W zwigzku z powyiszym
Przewodniczacy zgromadzenia poddat pod glosowanie uchwate nr 3/NZW/19 w brzmieniu:



