


o kształtowaniu wynagrodzeń, z uwzględnieniem ewentualnych regulacji szczególnych
modyfikujących jej wartość dla poszczególnych lat,

b) Wynagrodzenie Stałe pozostałych Członków Zarządu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczącym się od 3 do 4 - krotności podstawy wymiaru, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11)
Ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń, z uwzględnieniem ewentualnych regulacji szczególnych
modyfikujących jej wartość dla poszczególnych lat.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzależnione od poziomu realizacji Celów zarządczych i nie może

przekroczyć 50 % Wynagrodzenia Stałego w poprzednim roku obrotowym.
2. Cele Zarządcze mogą stanowić w szczególności:

a)

b) 
c) 

d) 
e) 

f) 

g) 

h) 

i) 
3. Upoważnia się Radę Nadzorczą Spółki do ustalenia szczegółowych Celów Zarządczych wraz z

określeniem wag tych celów oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriów ich realizacji i rozliczania
{KPI), przy uwzględnieniu że:

a) --
b) --
c) --
d) --

4. Wygaśnięcie mandatu ocenianego pod względem wykonania Celów Zarządczych, nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach określonych w ust.1-3 powyżej, pod warunkiem
jednakże, że czas pełnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym był dłuższy niż 3 miesiące.

§4
1. Umowa zawiera obowiązek informowania przez Członka zarząe1u o zamiarze pełnienia funkcji w

organach innej spółki handlowej, nabyciu w niej akcji {udziałów) oraz może przewidywać zakaz
pełnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spółki handlowej lub wprowadzać inne ograniczenia
dotyczące dodatkowej działalności Członka zarządu.

2. Członek Zarządu nie może pobierać wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji członka organu w innych
podmiotach zależnych od JSW KOKS S.A. lub wchodzących w skład Grupy Kapitałowej Jastrzębskiej
Spółki Węglowej S.A. z siedzibą w Jastrzębiu-Zdroju w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów.






